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Esta Alcaldia, de acuerdo con la competencia que me atribuye el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/85, de 2 de Abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Aprobar las siguientes bases para la creacién de una bolsa de trabajo de monitores
para los programas sociales y educativos del Ayuntamiento de Casas Ibafiez para el curso 2017-
2018, por el sistema de concurso de méritos:

“PRIMERA.-Plazas a proveer.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de monitores
para los programas sociales y educativos del Ayuntamiento de Casas Ibafiez para el curso 2017-
2018, por el sistema de concurso de méritos.

La contratacién se realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento y en
las condiciones que se establezcan para cada una de las actividades a desarrollar bajo la
modalidad contractual de contrato a tiempo parcial de duraciéon determinada durante el Curso
2017-2018.

SEGUNDA.- Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento serda libre siempre que rednan las siguientes
condiciones de capacidad:

a) Tener nacionalidad espafiola; ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; ser conyuge — cualquiera que sea la nacionalidad — de persona con
nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Uni6én Europea,
siempre que no estén separados de derecho, ser descendientes de las personas citadas
con anterioridad o de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; ser personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores; o ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual. (Se debera acreditar con
el certificado correspondiente, por aquellos aspirantes que sean seleccionados, con
caracter previo a la firma del contrato).

f) Poseer titulaciéon de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o ESO.

TERCERA.- Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicard en el tablon de anuncios del
edificio sede del Ayuntamiento de Casas Ibafiez.

CUARTA.- Presentacién de solicitudes.
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Quienes deseen tomar parte en dicho procedimiento, deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta (ANEXO II), debiendo acompaiiar curriculum y
la documentacién debidamente compulsada de:

- Méritos que deseen que se les valoren
- Documentacién acreditativa de la nacionalidad (DNI, NIE, o pasaporte)
- Lajustificativa de la titulacién que se solicita.

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el dia 29-09-2017 debiendo efectuarse
esta presentaciéon en el Registro General del Ayuntamiento de Casas Ibafiez, o en la forma
prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, mediante Resolucién,
aprobard la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y determinara el plazo de
subsanacion de deficiencias y de presentacion de alegaciones. Dicha Resolucién se expondra en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la misma resolucién o acuerdo se determinara la composiciéon del Tribunal
Calificador.

Si no hubiese reclamacién ni alegacion alguna, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos se considerara definitiva de manera automatica. Si hubiera reclamaciones
o alegaciones la Sra. Alcaldesa aprobara la relacion definitiva de manera expresa.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Estara compuesto por:

- Presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Casas Ibaiiez.

- Secretario: el del Ayuntamiento o trabajador municipal en quien delegue. Sus funciones
seran las de dacién de fe y asesoramiento legal al Tribunal.

- Vocales: Tres técnicos del Ayuntamiento de Casas Ibafiez.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir-comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento- y podran ser recusados por
los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del
Secretario y de, al menos, dos vocales; y sus decisiones se adoptaran por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.

SEPTIMA.- Fases del sistema de seleccién y contenido de las mismas.

El sistema o procedimiento de seleccién serd el de concurso de méritos.

OCTAYVA.- Valoracién del concurso.

El Tribunal valorara los méritos de los aspirantes segiin baremo adjunto en el ANEXO

NOVENA.- Propuesta del Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador establecera el orden de puntuacién total y definitiva de los
aspirantes.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal en el Tabléon de Anuncios de la Casa
Consistorial, y se elevara al 6érgano competente del Ayuntamiento con las actas de las sesiones
celebradas.

La propuesta del Tribunal Calificador serd vinculante para esta Administracion, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la
normativa vigente.

.
[Of2
FIRMADO POR: Todos aquellos aspirantes pasardn a integrar una Bolsa de Trabajo, que se gestionard

segun lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Casas
Ibafiez y que estard en vigor exclusivamente para el curso 2017-2018.

DECIMA.- Contratacién.

FECHA: 13/09/2017

EL SECRETARIO (accidental)

La Sra. Alcaldesa-Presidenta suscribira, dependiendo de las necesidades del servicio, el
documento contractual con el aspirante al que le corresponda segtn las puntuaciones otorgadas
por el tribunal. De producirse empate se dard preferencia a los aspirantes que hayan acreditado
mayor experiencia profesional como monitor. Si persiste el empate se procedera al sorteo.

ANTONIO SORIANO GOMEZ

Incorporado al libro de resoluciones

UNDECIMA.- Desarrollo del procedimiento selectivo.
El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relaciéon a aquellos aspectos no regulados en la

presente convocatoria o en la legislacién vigente.

. ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS:

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima: 2 puntos)

Deberan aportarse certificaciones originales de la Administracion o empresa privada
en la que se desarroll6 la actividad de las que se desprenda que su trabajo ha estado
relacionado con la bolsa de trabajo a la que se aspira. En dichos certificados también
deben hacerse constar el tiempo trabajado y la jornada. También debera aportarse
Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Por cada mes trabajado en un puesto de trabajo relacionado con la bolsa de trabajo a la
que se aspira o proporcionalmente haciéndolo en tiempo inferior a un mes, y a jornada completa
o proporcionalmente haciéndolo en jornada menor 0,10 puntos.

2.- MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién maxima: 1 punto)

- Por Licenciatura, diplomatura o grado en Magisterio, Pedagogia y en Psicopedagogia---
1 punto.
Se justificara aportando originales o fotocopia compulsada del titulo correspondiente.

3.- CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS, (Puntuaciéon maxima: 2 puntos).

Deberan aportarse originales o copias debidamente cotejadas de diplomas o
certificados de asistencia, con expresion suficiente del niimero de horas de duracién.
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- Por cada Curso, Jornadas y Seminarios relacionado con esta bolsa de trabajo con una
duracién de 20 a 39 horas 0,10 puntos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminarios relacionado con esta bolsa de trabajo de 40 horas
a 100 horas 0,20 puntos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminarios relacionado con esta bolsa de trabajo de mas de
100 horas 0,30 puntos.

- Por poseer el Titulo de Monitor de actividades juveniles de 250 o mas horas expedido por
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha u otras entidades publicas----------- 0,50 puntos.
- Por poseer el Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural (TASOC) ----0,60 puntos.

No se tendréan en cuenta en este apartado los cursos inferiores a 10 horas, ni podri
acumularse el computo de horas de los mismos para obtener mayor puntuacion.

ANEXO Il
D/ NA et L CON DN NS e
mayor de edad, con domicilio en C/....ievieeennnnnnne ne........ (o =
provincia de.......cccceveeeenenns , teléfono......cccoeeeennnnn. , enterado de la convocatoria y bases

que regiran la constitucién de una bolsa de trabajo de monitores para los programas
sociales y educativos del Ayuntamiento de Casas Ibafiez para el curso 2017-1018,
EXPONE:

Que deseo tomar parte en dicho procedimiento selectivo.

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y
reino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, comprometiéndome a aportar los certificados correspondientes en caso
de ser contratado, y en consecuencia,

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas.
A tal efecto acompario a la solicitud la siguiente documentacién debidamente

compulsadas (marcar con una X):

Curriculum.
Q Fotocopia compulsada del D.N.I, N.I.E o documento que acredite fehacientemente

identidad del aspirante.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

Certificados compulsados de trabajos relacionados con la bolsa de trabajo a la
Qe se aspira.

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
|;elguridad Social.

Documentacién acreditativa de cursos debidamente compulsada.

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ
(Albacete)
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