PLIEGO DE CLÁUSULAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS QUE REGIRÁN EN LA CELEBRACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO PARA ADJUDICAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD Y EL CENTRO DE DÍA PARA MAYORES DE CASAS IBÁÑEZ.

En Casas Ibáñez-Albacete, a  21 de octubre de 2014.
1. OBJETO DEL PLIEGO:


El presente Pliego de Cláusulas Económico-Administrativas tiene por objeto la gestión y asistencia técnica de la Residencia de la Tercera Edad y el Centro de Día para Mayores de Casas Ibáñez, de acuerdo con las condiciones y circunstancias que se relacionan detalladamente en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2. TIPO DE LICITACIÓN:


Por contraprestación fija anual será la cantidad aportada por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha a través de Convenio o Convocatoria de Subvención, la portación de los residentes y la aportación del Ayuntamiento. A título estimativo la contraprestación  en el año 2013 fue de 651.126,40 €, IVA incluido por la gestión de la Residencia y  35.000 €  IVA incluido por el Centro de Día 
3. DURACIÓN DEL CONTRATO


La empresa adjudicataria del servicio firmará un contrato por un período de cuatro años naturales (1 de enero 2015 a 31 de diciembre de 2018), pudiéndose prorrogar por dos naturales a la finalización del mismo  (31 de diciembre de 2020), siempre que no exista denuncia por ninguna de las dos partes con al menos dos meses de antelación a la finalización del mismo.


Transcurrido ese plazo máximo de 6 años, el contrato se extinguirá automáticamente y el servicio saldrá de nuevo a licitación


En todo caso, la extinción del presente contrato se producirá en cualquier momento por decisión del Consorcio motivada por el incumplimiento del mismo por parte de la empresa adjudicataria.

4. FIANZA DEFINITIVA

La empresa adjudicataria deberá constituir una garantía definitiva de 20.000 €.  Que podrá prestarse en alguna de las siguientes formas: efectivo, aval bancario o seguro de crédito y caución.
5. CIRCUNSTANCIAS CONCURSABLES


En las circunstancias concursables se diferencian las que se refieren a los/as trabajadores/as propuestos por las empresas de las que se refieren a la propia empresa.


5.1. CIRCUNSTANCIAS CONCURSABLES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS PROPUESTOS/AS.

1. Los cursos específicos de los/la trabajadores/as propuestos por las empresas se valorarán  con: 1,5 puntos los de 100 o más horas, 0,5 puntos los de 40 o más horas pero menos de 100 y 0,25 puntos los de menos de 40 horas. Máximo de 12 puntos por persona. Se justificará con documentación original o fotocopia. Se consideran cursos específicos los que versen sobre los siguientes temas:

· geriatría

· ayuda a domicilio

· primeros auxilios y servicios sanitarios

· cocina, alimentación y nutrición

· limpieza, lavandería y planchado

· mantenimiento y conservación de edificios y enseres

· gimnasia de mantenimiento, fisioterapia, discapacitados/as físicos/as y rehabilitación

· animación sociocultural, integración social y terapia ocupacional

· psicología, pedagogía y trabajo social relacionado con la tercera edad

· gestión de empresas (contabilidad, fiscalidad, informática, laboral)

· Medicina y enfermería.

2. La experiencia laboral de los/las trabajadores/as propuestos por las empresas se valorará con 0,10 puntos por mes trabajado en puestos relacionados con los temas citados en el punto anterior y con 0,15 puntos por mes trabajado en residencias de la tercera edad. Máximo de 12 puntos por persona. Se justificará con el certificado de empresa unido a la vida laboral (o bien fotocopia de estos documentos). En el caso de trabajadores/as autónomos/as se justificará con certificado de hacienda de haber estado dado de alta en el epígrafe correspondiente del IAE unido a la vida laboral (o bien fotocopia de estos documentos). Cuando no se trate de una jornada a tiempo completo, se prorrateará la puntuación de acuerdo con la jornada efectiva.
5.2. CIRCUNSTANCIAS CONCURSABLES DE LA EMPRESA.

1. El programa de trabajo que presentará cada empresa se valorará hasta un máximo de 25 puntos. El mismo deberá ajustarse a las tareas que se encomendarían a la empresa adjudicataria, las cuales vienen reflejadas en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2. La entrevista de al menos tres miembros de la empresa con el Consorcio se valorará hasta un máximo de 50 puntos. Dichos miembros serán los que la empresa proponga como representantes para exponer el programa de trabajo durante un tiempo máximo de  5 minutos.
3. Cuando la empresa sea cooperativa se le otorgarán 10 puntos de entrada, más 5 puntos por cada uno de los trabajadores/as propuestos que a su vez sean socios/as de dicha cooperativa. 

4. Cuando la empresa en cuestión añada o asuma por su propia cuenta (sin coste para los y las residentes) algún servicio adicional a los mínimos exigidos en el Pliego de Condiciones Técnicas, explicando en que consiste ese servicio  adicional y como se temporaliza. Se concederán 10 puntos si se considera relevante por el Consorcio, 3 puntos si se considera poco relevante y 0 puntos si no se considera relevante. 


5. Los/las trabajadores/as discapacitados/as aportados/as por las empresas serán valorados con 10 puntos cada uno, con independencia de su grado de discapacidad (minusvalía). Se justificará con la fotocopia de condición de discapacitado/a expedida por el órgano competente de la Comunidad Autónoma.
6. Experiencia en la gestión de servicios de restauración, geriatría, y servicios sociales. 5 puntos por año de experiencia. Máximo 20 puntos.

7. Disponer de Certificado en Sistema de Gestión de Calidad NORMA-EN-ISO 9001:2008 en algún centro con servicios similares. 5 puntos por año de experiencia. Máximo 20 puntos.
6. CONTRAPRESTACIÓN MONETARIA

Por los servicios realizados, la empresa percibirá una cantidad anual resultante de todas las aportaciones descritas en el punto 2  (IVA incluido), haciéndose efectiva la misma mensualmente) previa presentación de las correspondientes facturas que deberán reunir los requisitos previstos legalmente. Cada mes se presentará una factura por la gestión de la Residencia y otra por la gestión del Centro de Día.
Cuando no se trate de mensualidades completas, el precio se prorrateará en función de los días de vigencia del contrato.


El precio del contrato se revisará cada año según el aumento o la disminución experimentada por los Convenios suscritos entre el Ayuntamiento de Casas-Ibáñez y la Consejería de Bienestar Social para el funcionamiento de la Residencia y del Centro de Día.
7. PROPOSICIONES Y DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA

1. Los/las licitadores/as solamente podrán presentar una proposición en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Casas Ibáñez, en horas de oficina, durante el plazo de veinte y seis  días naturales contados desde el día siguiente al de la fecha de publicación de los Pliegos de Condiciones en un periódico de tirada provincial. También se publicarán en la página Web, el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Casas Ibáñez y en la radio comarcal.

2. Las proposiciones para tomar parte en el concurso se presentarán en un sobre cerrado en el que figurará la inscripción: PROPOSICIÓN PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO PARA ADJUDICAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD Y DEL CENTRO DE DÍA PARA MAYORES DE CASAS IBÁÑEZ.


Dentro de este sobre mayor habrá dos sobre A y B, cerrados, con la misma inscripción referida en el apartado anterior y un subtítulo.


El sobre A se subtitulará: DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATISTA Contendrá los siguientes documentos: 
Documento Nacional de Identidad o fotocopia del empresario/a individual o del/ de la representante legal de la empresa. 
a) Declaración responsable de no estar incurso en prohibiciones de contratar conforme a lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector Público
b) Fotocopia de Escritura de poder, si se actúa en representación de otra persona. 

c) Fotocopia de Escritura de constitución de la Sociedad Mercantil inscrita en el registro mercantil, cuando concurra una sociedad de esta naturaleza. 
d) Certificación hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias expedidas por las Administraciones competentes. (AEAT y JCCLM) y de seguridad social, impuestas por las disposiciones vigentes, 
e) Acreditación de que se trata de una empresa legalmente constituida (Fotocopia de: estatutos, escritura de constitución, CIF, etc). 
f) Relación de trabajadores/as que aportaría la empresa en el caso de resultar adjudicataria del servicio.

g) Fotocopia de la titulación correspondiente de los miembros cualificados de la plantilla (director/a, ATS o DUE, trabajador/a social, auxiliares de clínica, médico). 
h) Acreditar la solvencia: Económico-financiera (art. 75 TRLCSP) y Técnica o profesional. (art. 78 y 79 TRLCSP)
El sobre B se subtitulará: OFERTA ECONÓMICA Y CRITERIOS CONCURSABLES. El mismo contendrá:

a) La proposición con arreglo al siguiente modelo:

“D./Dª................................................................................., mayor de edad, con domicilio en.........................................................., DNI nº .........................................., en nombre propio (o en representación de ......................................... como acredita  .....................................), enterado/a de la convocatoria de concurso anunciado en ........................................... para la gestión integral de la Residencia de la Tercera Edad y del Centro de Día para Mayores de Casas Ibáñez, toma parte en la misma, comprometiéndose a realizar el servicio con arreglo al Pliego de Condiciones Técnicas y al Pliego de Cláusulas Económico-Administrativas que acepta íntegramente.”

b) Puntos 1 y 2 del apartado 5.1. Justificación documental de las circunstancias concursables que reúnen los/las trabajadores/as propuestos por la empresa. Se incluirá currículum vitae completo (adjuntando fotocopia de los justificantes) de todas y cada una de las personas que aportaría la empresa como trabajadores/as a la Residencia en el caso de resultar adjudicataria del servicio (con independencia de que resulte posible su cumplimiento efectivo por condicionantes laborales legales o de fuerza mayor). Las personas deberán consentir expresamente y por escrito su disposición a trabajar con la empresa en el caso de que esta resulte adjudicataria, no pudiendo prestar su conformidad a más de una empresa.

c) Justificante o (fotocopia del carnet)  de que al menos cuatro trabajadores/as están en posesión del carnet de conducir. 
d) Punto 1 del apartado 5.2. Programa de trabajo que desarrollaría la empresa en caso de resultar adjudicataria (por duplicado).

e) Punto 3 del apartado 5.2. Fotocopia de estatutos y escritura de constitución de la cooperativa, así como certificado de la relación de sus socios/as.

f) Punto 4 del apartado 5.2. Propuesta de servicios adicionales a los mínimos exigidos en el Pliego de Condiciones Técnicas que serían asumidos por la empresa a su cargo.

g) Punto 5 del apartado 5.2. Relación de trabajadores/as discapacitados/as  aportados por la empresa y la correspondiente fotocopia del certificado. 
h) Punto 6 del apartado 5.2. Justificación de la experiencia en la gestión de servicios de restauración, geriatría y servicios sociales.
8. OBLIGACIONES ECONÓMICAS, FISCALES, LABORALES Y DISCIPLINARIAS DE LA EMPRESA.

La empresa deberá estar al corriente de pagos de: la Seguridad Social, Hacienda (AEAT y JCCLM) y cualquier otra obligación tributaria respecto de las Administraciones Públicas. Igualmente, todos los trabajadores o trabajadoras de la empresa adjudicataria deberán ser dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social. El Consorcio queda exonerado de responsabilidad por cualquiera de estos incumplimientos.


La empresa deberá vigilar y mantener las titulaciones, cursos y experiencias baremadas de sus trabajadores/as, y en el caso de cambios en los trabajadores/as propuestos, deberá sustituirse en lo posible por otro/a de formación y experiencia similar (siempre con el visto bueno del Consorcio).


La empresa estará sujeta a los Reglamentos de Régimen Interno de ambos Centros, así como a cualquier orden proveniente del Consorcio.


La empresa asumirá la responsabilidad exclusiva por todos los servicios que preste y que se relacionan en el Pliego de Condiciones Técnicas.

9. INFORMACIÓN, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

En el Ayuntamiento de Casas Ibáñez, en el plazo de 26 días naturales, contados a partir del día siguiente a su publicación en un periódico de tirada provincial.
10. ADJUDICACIÓN


Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la Mesa procederá a la apertura de las proposiciones presentadas por los licitadores y a la correspondiente valoración de condiciones concursables. Una vez resuelto este trámite se elevará la propuesta de adjudicación del servicio a la empresa que mayor puntuación obtenga.

La apertura de plicas tendrá lugar en el Salón de Actos del Ayuntamiento de Casas Ibáñez el 26 de noviembre de 2014 a las 19 horas. En el caso de que alguna empresa deba subsanar deficiencias (sobre A) se le dará un plazo de 3 días hasta las 14 h. del 1 de diciembre de 2014.

El 3 de diciembre tendrá lugar en el Salón de Actos del Ayuntamiento de Casas Ibáñez, a las 18 horas, la valoración del programa que ha presentado cada empresa. Acto seguido se realizarán las entrevistas a las distintas empresas concursantes, notificándoles con antelación la hora.


El 10 de diciembre tendrá lugar en el Salón de Actos del Ayuntamiento de Casas Ibáñez, a las 19 horas, la valoración de los méritos presentados por cada una de las empresas.


La Mesa de Contratación estará integrada por: 


Todos los miembros de pleno derecho del Consorcio de Servicios para la Tercera 
Edad de Casas Ibáñez, actuando como Presidenta la Presidenta de dicho Consorcio.

 La Trabajadora Social y la Psicóloga de los Servicios Sociales de Casas Ibáñez.


Actuará como Secretario/a la persona que designe el Consorcio.

La adjudicación se realizará por el órgano competente del Consorcio según sus   Estatutos.

Fdo: Carmen Navalón Pérez
Presidenta del Consorcio de Servicios para

La Tercera Edad
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